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Pte¢ w zarzadzaniu klimatem: Méwimy o liczbach, ale czy kto$
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Do 2011 r. pte¢ nie zajmowata formalnego miejsca w agendzie klimatycznej Organizaciji
Narodow Zjednoczonych. Obecnie ONZ chwali sie¢ mapami drogowymi, planami dziatania i
programami pracy, majac nadzieje, ze pobudzi kobiety do wigczania sie w krajowe i
miedzynarodowe dziatania na rzecz klimatu. Mimo to rozktad ptci w delegacjach na szczyty
klimatyczne COP utrzymuje sie na poziomie 75% mezczyzn i 25% kobiet. Zespét Wielkiej
Brytanii, gospodarza szczytu COP26, byt kierowany i zdominowany przez mezczyzn, podczas
gdy wiele gtoséw z Globalnego Potudnia zostato wykluczonych z konferencji. Profesor Karen
Morrow wyjasnia, jak wyglada podziat ze wzgledu na pte¢ w zarzgdzaniu klimatem i dlaczego
sprawiedliwosé pici ma kluczowe znaczenie w walce ze zmiang klimatu.

Jennifer Kwao: Jakie sag skutki zmian klimatu powiazane z ptcig?

Karen Morrow: Zmiany klimatu sg powigzane z ptcia, gdyz spoteczenstwo, ktore je wywotuje, jest petne
nierébwnosci ptci, podobnie jak system gospodarczy i przemyst. Z raportu opublikowanego w ,The
Guardian” wynika, ze ze 100 najwiekszych spotek FTSE notowanych na brytyjskiej gietdzie tylko osiem
jest kierowanych przez kobiety. Rowniez nauka jest uwarunkowana pfcig, podobnie jak system Ramowej
Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC).

Najgorzej odczuwajg skutki zmian klimatu ci, ktérzy najmniej sie przyczynili do ich powstania, oni tez
najbardziej sg narazeni na ryzyko, zwykle z powodu ubdstwa. W wielu czesciach swiata
odpowiedzialno$é za produkcije i przygotowanie zywnosci spoczywa na kobietach. Dostarczanie wody to
zazwyczaj rébwniez ich zadanie. Gdy zmiany klimatu utrudniajg jego wykonanie, konsekwencje ponoszg
kobiety. Z kolei dziewczeta zabierane sg ze szkét, aby pomoc w domu, gdy wymagaja tego problemy
codziennego zycia.

Chociaz wptyw zmian klimatu jest wszedzie uwarunkowany pfcia, sg one do$wiadczane w bardzo
odmienny sposéb w réznych spoteczenstwach. Na przyktad przesiedlenia wigzg sie z r6znego rodzaju
zagrozeniami — nie nazywamy ludzi uchodzcami klimatycznymi, cho¢ wtadnie nimi sg. Opracowania na
temat takich katastrof jak huragan Katrina pokazaty, ze kobiety majg najmniejszg mozliwos¢
zabezpieczenia sie przed gwattownymi zagrozeniami. W takich sytuacjach sg narazone na przemoc
domowa, seksualng i na utrate niepewnych dochodow.

Analiza intersekcjonalna pokazuje réwniez, ze kobiety i spotecznosé LGBTQIA+ to osoby najbiedniejsze
i najmniej odporne na wszelkiego rodzaju wstrzgsy systemowe — czy to ekonomiczne, czy
Srodowiskowe.

Dlaczego kwestia pici jest tak istotha Swiatowych negocjacjach klimatycznych? O czym i o kim
mowimy? Kogo pomijamy?

Kobiety nie miaty oficjalnego statusu grupy interesariuszy w UNFCCC do 2011 r. Dopiero wtedy —
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prawie 20 lat po podpisaniu konwencji — go otrzymaty. Rozpoczeto wowczas aktywne dziatania na rzecz
zwigkszenia udziatu kobiet, choé postep byt niestabilny i ograniczony. Dla przyktadu: od 2020 r. og6lna
zmiana procentowa cztonkostwa kobiet w organach UNFCCC jest znikoma. A w 2020 r. tylko w sktadzie
trzech z 16 organdw byto 50 procent lub wiecej kobiet, w trzech byto ich 40 procent lub wiecej, w szesciu
30 procent lub wiecej, a w czterech 20 procent lub mniej. Mowimy o reprezentaciji, ktéra naprawde
zaczeta sie zwiekszac dopiero po programie prac z Limy w 2014 r. i programie dziatan na rzecz rownosci
ptci.

W ONZ pte€ jest nadal postrzegana jako kwestia dotyczgca kobiet. Jednak podejscie do zmian klimatu
uwzgledniajace rownos¢ pici i sprawiedliwosé wzgledem ptci musi mie€ poparcie mezczyzn i musi
obejmowac osoby, ktére nie nalezg do dominujacej grupy cispiciowej. Zmiany zachodzg u podstaw, ale
rowna reprezentacja to zmiana w zakresie praw cztowieka, ktra jeszcze nie nastgpita. Prawie pét wieku
po wygtoszonym w Pekinie przemoéwieniu Hillary Clinton, w ktérym stwierdzita, ze ,prawa kobiet to prawa
cztowieka”, wcigz musimy walczyé o to, co powinno juz obowigzywag.

Powolne dochodzenie do sprawiedliwosci pici juz nie wystarczy. Zmiany klimatu sg tak ztozone i
dalekosiezne, ze jako gatunek okradamy sie z roznych perspektyw, ktére mogg pomdc nam lepiej radzi¢
sobie z wyzwaniami, ktére te zmiany przed nami stawiajg. Pomija sie talent i doswiadczenie. Przyktadem
moga byc¢ kobiety afrykanskie, ktore utrzymujg swoje rodziny. Klimat dostownie zmienia sie wokdt nich,
muszg chodzi¢ po drewno na dtuzsze odlegtosci i uprawiac inne rosliny niz dotad, wiec ogromnie duzo
sie nauczyty, pokonujgc mnéstwo trudnosci, ale przez wiele lat nie miaty odpowiedniej platformy do
dzielenia sie nowo nabytg wiedzg i umiejetnosciami.

Nasza sita bierze sie z r6znorodnoéci, nie z jednolitosci. Warto wigc dostrzec, jak rdzenni mieszkancy
podejmujg znacznie bardziej aktywng role, méwigc: ,Mamy rzeczy, ktérych mozemy was nauczy¢!”, nie
czekajac, az zostanie im narzucone cos, co nie pasuje do ich Swiatopogladu ani do srodowiska, ktére
bardzo, bardzo dobrze rozumieja.

Dlaczego UNFCCC skupia sie na iloSciowym podejsciu do reprezentacji? Liczby nawet nie
pokazuja wiekszych zmian.

UNFCCC publikuje obecnie co roku raport dotyczacy sktadu pod katem ptci. W raporcie z 2021 r.
znalazto sie bardzo odkrywcze studium, porownujace czas wystgpien na wirtualnych sesjach plenarnych
i spotkaniach poswieconych technologii i finansom w okresie od maja do czerwca 2021 r. W raporcie
zagregowano dane wedtug pfci i wieku, badajac, kto przemawiat i jak dtugo. Wyniki sg odkrywcze, mimo
ze liczenie czasu wystgpien jest do$¢ tepym narzedziem.

Analizujgc osiem spotkan plenarnych, w raporcie zaobserwowano, ze uczestniczyto w nich wiecej kobiet.
Format online utatwiat obej$cie niektorych ograniczeh zwigzanych z uczestnictwem w spotkaniach
miedzynarodowych, czestszych dla kobiet (na przyktad obowigzki zwigzane z opiekg nad dzie¢mi). W
posiedzeniach plenarnych mezczyzni stanowili 51 procent cztonkéw delegacii, ale 60 procent méwcow, i
przypadato na nich 63 procent czasu wystgpien. Po wyeliminowaniu przewodniczacych sesji mgzczyzni
stanowili 60 procent przemawiajacych i zajmowali 74 procent czasu wystapien. To wyrazny sygnat, jesli
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chodzi o to, kto ma gtos. Raport nie analizuje jednak tego, co méwiono, wiec nie moze nam powiedziec,
kto jaki miat wptyw na debate. Mozemy uwazac, ze ten, kto mowi wigcej, bedzie miat wigksze mozliwosci
wptywania na wyniki — ale to zalezy od tego, co méwi. Jesli przewodniczysz sesji, bedziesz mowic
wiecej, ale tez czesto bedziesz dbac o porzadek obrad lub zapraszaé innych do zabrania gtosu.
Posdwigcasz czas i uzywasz stéw, ale nie zmieniasz wynikdw.

Jak myslisz, dlaczego ONZ tak bardzo opiera sie na pomiarach i wskaznikach?

Jest to powszechna troska wspétczesnych spoteczenstw. Jesli spojrzeé na przyktad na Cele
Zrébwnowazonego Rozwoju, wskazniki dla nich tez opieraja sie na konkretnych miernikach. | czesto
skupiajg sie na ilosci, a nie na jako$ci, mimo ze ostatecznie majg doprowadzi¢ do zmian jako$ciowych.
Tak wiec nie jest to specyfikg UNFCCC.

Musimy tez wzig¢ pod uwage nature prawa miedzynarodowego i role UNFCCC. Jej sekretariat nie ma
realnej wladzy nad panstwami cztonkowskimi. Nie mozna zmusié¢ zadnego panstwa do podjecia
wiasciwych dziatan. Nie mozna go nawet zmusic¢ do przestrzegania praw cztiowieka, pod ktérymi sie
podpisato. Ale mozna je zawstydzi¢, gdy tego nie robi. Ustalone na szczeblu krajowym zobowigzania
(NDC, krajowe plany redukcji emisji gazoéw cieplarnianych) sa podobnym pomystem, poniewaz zmuszajg
panstwa do zapisania na papierze, jaki ich zdaniem bedzie ich wktad. Dzieki temu mozna zmierzy¢
efekty dziatan, nie tylko oceni¢ gadanie.

Jesli panstwa nie bedg sie czuty zazenowane tym, ze nie dbajg o wigczenie perspektywy réwnosci pfci
do swoich dziatan i delegacji, utracimy te dzwignie — nie bedzie wstydu, ktéry mégtby je zmotywowac.

Czy podejscie ilosciowe wystarczy, aby zmusi¢ panstwa do zapewnienia reprezentatywnosci ich
zespotow negocjacyjnych?

Chociaz uwazam, ze podejscie ilosciowe nigdy nie bedzie wystarczajagce, stanowi ono przynajmniej
podstawe do debaty opartg na faktach. Grupa interesariuszy gender (gender constituency) w UNFCCC
wypracowata swoje miejsce, wykorzystujgc informacje merytoryczne do obrony swoich racji. Jest bardzo
uparta i musiata taka by¢, poniewaz niechce by¢ postrzegana jako migkka, kobieca i kierowana
emocjami w systemie opartym na dowodach.

Im bardziej te dyskusje sg publiczne, tym lepiej. Nie sadze, by ludzie zdawali sobie sprawe, jak bardzo
prawo miedzynarodowe i przestrzen polityczna zdominowane sg przez mezczyzn. Jednakze spéjrzmy
na parlamenty krajowe. Wracajgc do udziatu kobiet w zyciu publicznym, w polityce, ale takze w
zarzadzaniu systemami panstwowymi, jest to niezwykle problematyczne. W Wielkiej Brytanii ponad
potowa studentéw prawa to kobiety, a mimo to w naszych najwyzszych sadach zasiada niewielka liczba
kobiet.

W brytyjskim zespole na COP26 byta tylko jedna kobieta na najwyzszym stanowisku, natomiast wiele
zaangazowanych na najnizszych stanowiskach. Ta jedyna kobieta ,przy gérnym stole” zostata dodana
dopiero pod wptywem publicznego oburzenia. Oznacza to, ze brytyjskie przywddztwo COP26 byto
zdominowane przez mezczyzn — to oni méwili i wptywali na decyzje.
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nie zastanowimy i nie utatwimy odpowiednich zmian, aby mie¢ pewnos¢, ze uwzgledniamy catg game
ludzkich talentow i gtoséw, zubozymy nie tylko kobiety i osoby inne niz cisptciowe, ale wszystkich.

Porozmawiajmy o szczytach klimatycznych. Jakie rodzaje finansowania powinny byé poddane
dyskusiji? | dlaczego to wazne, aby znalazly sie one w agendzie?

Musimy sie przyjrze¢ wszystkim finansom, w tym dotacjom. Kiedy$ przeczytatam co$, co mnie naprawde
przerazito. Miedzynarodowy Fundusz Walutowy (MFW) policzyt subsydia na paliwa kopalne i obliczyt, ze
w skali globalnej, wedtug danych z 2020 r., dotowaliSmy paliwa kopalne kwotg 11 milionéw dolaréw na
minute. Nie wystarczy, ze nasz dom ptonie — ptacimy koncernom paliw kopalnych za podsycanie tego
ognial!

Powinnismy méwi¢ o niefinansowaniu wandalizmu klimatycznego. Wiemy, na czym polega problem, i to
niedorzeczne, ze ptacimy — czy to w formie bezposrednich dotacji, czy preferencyjnych podatkéw —
wielkim koncernom paliw kopalnych, by nadal je produkowaty. Nikt o tym nie méwi, a trzeba o tym
mowic!

Musimy takze dotrzymacé obietnic i umozliwi¢ krajom rozwijajgcym sie unikniecie naprawde brudnych
aspektéw rozwoju, ktére wdrazaliSmy w przesztosci. Jesli przestaniemy ptaci¢ wielkim koncernom paliw
kopalnych za pogtebianie naszych problemoéw, zaoszczedzone w ten sposéb pienigdze bedzie mozna
przeznaczy¢ na pomoc populacjom najbardziej dotknietym zmianami klimatu. Musimy mysle¢ bardziej
kreatywnie i holistycznie.

Zaprzestanie subsydiowania doprowadzitoby nas do kolejnego zagadnienia, o ktébrym wszyscy mowia;:
jak sie ksztattuje ceny emisji dwutlenku wegla. Zgodnie z badaniem MFW, nikt na Swiecie nie jest w
stanie prawidtowo oszacowac naktadow przemystu, nie mowigc juz o kosztach srodowiskowych.
Wdrozenie w petni doktadnych i kompleksowych cen emisji dwutlenku wegla jest praktycznie niemozliwe,
ale spowodowanie, ze produkcja paliw kopalnych stanie sie nieoptacalna, mogtoby przynajmniej
zmniejszy¢ skale problemu. Tak wiec nalezy przyjrzec¢ sie finansom, ale wszystkim, a nie tylko tym, kt6re
wygladajg obiecujgco pod katem generowania zyskéw. Nie kazdy moze na tym zarobié, ale obecnie
kazdy za to ptaci.

Swiatowe Zgromadzenie Kobiet w oswiadczeniu na COP26 wezwato do przyjecia podejscia
opartego na prawach cziowieka i takiego podejscia do dziatan klimatycznych, ktore opieratoby
sie na przywodztwie najbardziej narazonych spotecznosci oraz oséb z catego spektrum pici. Jaka
role moga odegrac takie organizacje jak UE i ONZ w popularyzaciji tych gtoséw i przyjmowaniu
ich propozycji?

Musi by¢ dobry przyktad. Od tego nalezy zaczg¢. Nie tylko dawac gtos, ale przede wszystkim
umieszczaé kobiety w komitetach. Moze to zmieni¢ charakter dyskusji i jej wyniki. Badania wykazaty, ze
organy decyzyjne i parlamenty, w ktérych zasiada wiecej kobiet, odmiennie myslg o kwestiach
Srodowiskowych i podejmujg inne postanowienia.
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Jedng z rzeczy, ktére mozemy zrobi¢ w krajach rozwinigtych, jest zapewnienie finansowania. Mamy
pienigdze i ONZ ma zasoby. Staze nawet nas nie kosztujg. Pokrycie kosztéw utrzymania kogos$, kto
bedzie obserwowal, jak te rzeczy dziatajg, moze mie¢ ogromny wptyw. Zapraszanie kobiet z catego
Swiata do budynku i na sale, aby utatwi¢ nauke poprzez ogladanie, to naprawde wazne.

Mentoring, szkolenie, budowanie potencjatu. Mamy ogromne zasoby talentéw wsréd kobiet w ONZ i UE,
ktére mozna wykorzysta¢ do inspirowania i wyposazania innych kobiet. COVID-19 nauczyt nas, co jest
mozliwe online. Korzystanie z wigkszej liczby warsztatéw online i podobnych rozwigzan — kurséw
mistrzowskich, szkot letnich, gdzie mozna sie uczy¢ i uzyskac¢ kwalifikacje lub certyfikat rzecznictwa
klimatycznego lub analizy kwestii klimatycznych pod katem ptci — moze wzmocni¢ wiele oséb.

Wiele z tego, 0 czym moéwisz, odnosi sie do systemowego zwigzku miedzy zmianami klimatu a
dyskryminacja. Jak w ogole mozemy zaczaé¢ demontowac ten system?

Zaczynamy od nazwania go, od pokazania ksztattu systemu i tego, co na niego wptywa. Wiemy
oczywiscie, ze kobiety sg uciszane na catym $wiecie, i wiemy, ze to szkodzi nam wszystkim. Musimy
wiec nazwac to po imieniu.

Zrownowazenie Srodowiska naturalnego wymaga od nas holistycznego myslenia, podobnie jak
sprawiedliwosé spoteczna. Nie mozemy mysleé ,w silosach”. Nie ma znaczenia, jak zaawansowane sg
nasze polityki — jesli niektore kraje zostajg w tyle, wszyscy cierpimy. Musimy mysle¢ jako gatunek.

Sieci sg najwazniejsze. Grupa interesariuszy gender w UNFCCC stworzyta sieci, ktérych uzyta do
uzasadnienia swojego istnienia. Wykorzystata tworzenie sojuszy do budowania feministycznego
podejscia, poniewaz nie wszystkie kobiety sg takie same. Razem uznaty, ze w tym systemie wszyscy
jesteSmy mniejszosciami, wiec uczenie sie od siebie nawzajem i budowanie solidarnosci jest jednym ze
sposobow, w jaki mozemy zaczg¢ go rozmontowywac.

Zmiany klimatyczne dotyczg nie tylko nauki i przemystu, ale takze ludzi i promowania Swiadomego
ekologicznie podejscia do tego, co to znaczy by¢ cztowiekiem. Do tej pory niszczyliSmy wszystko
dookofta dla krétkoterminowych korzysci. Teraz to nas zniszczy jako gatunek, jesli nie zmienimy
podejscia. Badania z zakresu psychologii behawioralnej z ostatnich lat pokazujg, ze mozemy pozby¢ sie
toksycznych sposobdéw bycia w swiecie. Musimy uczy¢ sie od potudniowoamerykanskich dziataczy na
rzecz praw natury i od kosmologii ludéw rdzennych, ktére przypominajg nam, ze natura jest tam, gdzie
jest nasz wspolny poczatek.

Ttumaczenie: Ewa Sufin-dJacquemart

Projekt zrealizowany przez Green European Foundation przy wsparciu Fundaciji Strefa Zieleni oraz przy
wsparciu finansowym Parlamentu Europejskiego dla Green European Foundation.

Jennifer Kwao is the editorial and project officer of the Green European Journal, with a
background in EU law and external relations. She is also the co-founder of the climate
justice platform 1.2 Diaries which documents and amplifies the ideas, expertise, and
lived experiences of those most impacted by a world at 1.2+ degrees warming. Her
work and advocacy focus on climate justice, racial justice, diaspora youth mobilisation,
and Africa-EU relations.
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