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Rad u svetu bez rasta

Article by Riccardo Mastini
February 18, 2021

Opsesija ekonomskim rastom proizvela je rast BDP-a proporcionalan
ubrzanom ugrozavanju zivotne sredine. Kako se sve vise priblizavamo
planetarnim granicama ili ih ¢ak i prelazimo, takav model ne moze biti
odrziv. Rikardo Mastini [Ricardo Mastini] objasnjava kako koncept
zagarantovanog zaposlenja moze otvoriti nove moguénosti za odrziv
model ekonomije.

Jos od nastanka kapitalizma, trziSne ekonomije su produktivnost postavljale visoko na lestvici prioriteta.
Kontinualna unapredenja tehnologije usmerena ka povecanju produktivnosti vodila su uvec¢anju koli¢ine proizvoda
spram iste koli¢ine radne snage. Medutim, ove su promene zapravo istovremeno znacile i da je manje ljudi
potrebno za proizvodnju iste koli¢ine dobara i usluga svake godine. Sve dok se ekonomija Siri dovoljno brzo u
odnosu na rast produktivnosti radne snage, nema problema. Ali ako ekonomija ne raste, ljude gube posao.

Stoga je u ovom sistemu ekonomski rast bio neophodan samo kako bi spre¢io masovnu nezaposlenost. Zajednice i
politicari koji ih predstavljaju slave izgradnje novih fabrika, ne toliko zbog poveéanja ponude odredenog
proizvoda, ve¢ zbog zaposlenja koje te fabrike obecavaju. Zapravo, ¢ini se da mi u velikoj meri proizvodimo dobra
i usluge kako bismo ljude odrzavali zaposlenim, a ne kako bismo odgovorili na njihove potrebe.

Ali $ta ako bi se ekonomski rast usporio, a onda i1 zaustavio u bliskoj buduénosti? Vise od pola veka ,,propagande
rasta® koja podrzava dogmu da je teznja beskonacnom rastu moguca i pozeljna, moZze uciniti da ovakvo pitanje
zvuci zaCudno. Medutim, sada ve¢ postoje ubedljivi dokazi da rast BDP-a viSe nije moguce razdvojiti od povecanja
potro$nje prirodnih resursa i energije, a nasa nemilosrdna pljacka bogatstava Zemlje vec je dostigla neodrzivi nivo,
sa prekoracenjem nekoliko planetarnih granica.

Vreme je za odlucno pokretanje javne rasprave o tome da li zaista zelimo da nastavimo uporno da jurimo za
ekonomskim rastom, povezanim sa stra$nim posledicama po zdravlje planete, samo kako bi ljudi ostali zaposleni.
Naspram toga, usvajanje koncepta ekonomske politike poznatog kao zagarantovano zaposlenje moglo bi osigurati
punu zaposlenost, dok nase drustvo istovremeno prelazi na ekonomiju koja viSe ne raste. Pri tome, sve ovo je
moguce bez zrtvovanja dobara i usluga potrebnih za pravican i odrziv prosperitet.

Potreba za planiranim ekonomskim odrastom

Ideja odrasta odgovara na neresivu kontradikciju izmedu imperativa rasta u kapitalizmu i odrzivosti na ogranicenoj
planeti. Odrast se definiSe kao pravedno smanjivanje proizvodnje i potrosnje koje ¢e smanjiti drustvenu ekstrakciju
energije i sirovina, kao i stvaranje otpada. Sire gledano, odrast podrazumeva ukidanje ekonomskog rasta kao
drustvenog cilja. Umesto toga, odrast nudi novi pravac razvoja drustva, sasvim drugaciji od onog koji danas Zivimo
— onaj koji prednost daje odrZivom nivou blagostanja za sve gradane, naspram uvecanju bogatstva nekolicine.
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usluge kako bismo ljude odrzavali zaposlenim, a ne kako

bismo odgovorili na njihove potrebe.

Prvi korak na tom putu zahteva razdvajanje zaposlenosti od ekonomskog rasta. To je od sustinskog znacaja, zbog
toga $to su promene na trzistu rada direktno povezane sa time koliko je koncept odrasta prijemc¢iv gradanima koji
su ve¢ izloZeni pretnjama da ¢e ih politike odrzivosti koje ugrozavaju ekonomski rast ostaviti bez posla.

Dugoroc¢no bi zagovornici odrasta morali da ulazu napore da promene ovakav odnos Sire populacije prema poslu, te
da ga tranformiSu u razumevanje samopostovanja kao neceg $to nije direktno povezano sa sposobnoséu da se
zaradi novac plac¢enim radom. Mehanizam univerzalnog osnovnog dohotka (UOD) mogao bi biti jedan od nacina
da se tako nesto postigne. Uz to, UOD bi teznju punoj zaposlenosti u¢inio suvisnom, zbog toga $to bi ljudi imali
obezbedenu egzistenciju bez obzira da li su angazovani za nadnicu ili ne.

Medutim, kako tvrdi ekoloski ekonomista Blejk Alkot [Blake Alcott], rad ipak ostaje suStinska vrednost naseg
drustva i treba da ostane nasa polazna osnova. Preostao je jo§ vrlo ogranic¢en broj godina da se biraci jasno opredele
za kontrolisani, pravedni prelaz na ekonomiju manjeg obima. Vremenski okvir je takav da ¢ak i ne mozemo cekati
da se stavovi i vrednosti dubinski promene. Zagarantovano zaposlenje je hitno potrebna intervencija, ukoliko
zelimo da sacuvamo blagostanje ljudi, dok istovremeno obuzdavamo ekolosku katastrofu vodenu ekonomskim
sistemom koji se oslanja na stalni rast BDP-a.

Drzava kao poslodavac u krajnjem slucaju

Zagarantovano zaposlenje podrazumeva da drzava preuzme ulogu poslodavca, obezbedivanjem neophodnih
sredstava za pakete zarada i naknada svima onima koji Zele i mogu da rade. Odgovor na uobicajeno pitanje izvora
finansiranja jedne ovakve mere upucuje na tzv. Modernu monetarnu teoriju [Modern Monetary Theory]. Ova
makroekonomska teorija opisuje moderne ekonomije u kojima je nacionalna valuta fiat novac koji uspostavlja i
proizvodi vlada. Klju¢ni uvid Moderne monetarne teorije je da suverena vlada zapravo ima monopol nad
proizvodnjom sopstvene valute, te ima neograniceni kapacitet da plati sve ono Sto zeli da kupi, kao i da izvrsi sva
obecana buduca plac¢anja. Tako jedna od stvari koju vlada moze da zeli da kupi jeste i ,,neaktivna radna snaga®,
odnosno potencijalni radnici koji ne mogu da nadu posao ni u jednom drugom sektoru.

Nivo zarada i naknada koje obezbeduje zagarantovano

zaposlenje sluzio bi kao referentan za celu ekonomiju.

U ulozi poslodavca, vlada bi povecala uticaj na izbor vrste roba i usluga koje se proizvode u okviru nacionalne
ekonomije. U knjizi “Odrast: pojmovnik za novu eru”, ekonomista Brendon Anti [Brandon Unti] tvrdi da
zagarantovano zaposlenje moze ponuditi podrsku u transformaciji od postojecih ekoloski i socijalno destruktivnih
oblika proizvodnje ka sistemu organizovanom oko zadovoljavanja osnovnih socijalnih i ekoloskih potreba.

Najpotentnija karakteristika mere zagarantovanog zaposlenja je to §to ona nije uslovljena profitom, te otvara
mogucénost ljudima da zaraduju za Zivot van sfere akumulacije kapitala. S obzirom da radni angazman obezbeden
kroz zagarantovano zaposlenje ukljucuje proizvodnju za upotrebu, a ne razmenu, moze se usmeriti ka ekoloski
odrzivim projektima i metodama proizvodnje koje privatni sektor nece i ne moze da primenjuje. Radnici koji imaju
zagarantovano zaposlenje mogu raditi na bilo ¢emu $to je demokratski usvojeno kao druStvena vrednost, §to onda
potencijalno moZe prosiriti 1 naSe razumevanje rada, tako da ukljuci i delatnosti poput brige o starijim osobama,
unapredenje uslova stanovanja i drugih usluga u i za zajednicu. Kao takvo, zagarantovano zaposlenje predstavlja
otvorenu politicku alatku koja moze dopuniti, podrzati ili ukljuciti i bilo koju drugu predloZzenu meru unutar
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odrasta.

Ekoloski argument za smanjenje produktivnosti

Zagarantovano zaposlenje takode ¢e poboljsati i uslove rada u privatnom sektoru. Uz stalno otvorenu moguénost
za radnike u privatnom sektoru da promene posao i po¢nu da rade za drzavu, privatni poslodavci bili bi prisiljeni da
obezbede platu, doprinose i uslove rada u najmanju ruku jednake onima koje nudi drzava. Nivo zarada i naknada
koje obezbeduje zagarantovano zaposlenje sluzio bi kao referentan za celu ekonomiju. Nadalje, drzava bi takode
mogla da iskoristi zagarantovano zaposlenje kao mehanizam skracéivanja radne nedelje. Naime, drzava bi mogla da
proglasi ¢etvorodnevnu radnu nedelju i na taj nacin izvrsi pritisak na privatne poslodavce da slede njen primer.
Ovakav pristup bi dalje olaksao i postizanje pune zaposlenosti u ekonomiji odrasta — u cilju postizanja stanja u kom
svi imaju posao unutar ekonomije koja ne raste, neophodno je da se radi manje sati nedeljno, kao i da se rad
preraspodeli na vise ljudi.

Zagarantovano zaposlenje bi takode bilo korisna strategija za smanjenje produktivnosti. Kao §to tvrdi Anti, premda
niska produktivnost nikako ne moze biti prihvatljiva ekonomistima, zagarantovano zaposlenje je zapravo
namenjeno poboljSanju Zivota ljudi, a ne povecanju proizvodnje. Cilj smanjenja produktivnosti proizlazi iz
pretpostavke da je rezultat proizvodnje dobar pokazatelj drustvene potrosnje energije i sirovina.

Ipak, ocigledno je da smanjenje produktivnosti nije pozeljno u svim sektorima proizvodnje. U svakom sektoru gde
se drustveno korisna dobra 1 usluge proizvode na odrziv nacin, visoka produktivnost je ¢ak poZeljna. Pored toga,
visoka produktivnost moze biti korisna i u svakoj situaciji u kojoj se smanjuje vreme potrebno za izvrSavanje nekog
teSkog zadatka, bez potrebe za povecanjem proizvodnje.

Konac¢no, smanjenje produktivnosti ne znaci da se neke tehnologije nuzno moraju napustiti. To je moguce ostvariti
u bilo kojoj postojecoj proizvodnoj liniji i smanjenjem dinamike proizvodnje ili duzine radnog dana. Niska
produktivnost takode moze biti u skladu i sa povec¢anjem kvaliteta i trajnosti proizvoda. Ako je, naime, rad kroz
zagarantovano zaposlenje usmeren na najbolji, a ne najvec¢i u¢inak, mozemo produziti zivotni vek onoga §to
proizvodimo, a uz to, trajnija dobra se troSe sporije. Drustvo bi, dakle, moglo da trosi manje, a da i dalje odrzava
isti fond korisnih dobara, koji bi se jednostavno upotrebljavao tokom duzeg perioda.

Ekonomija brige, zanata i kulture

Postoje sektori ekonomije u kojima trka za rastom produktivnosti bas nikako nema smisla. Kao §to tvrdi
ekonomista Tim Dzekson [Jackson], odredene vrste rada su inherentno zavisne od koli¢ine vremena i paznje koje
se ulazu. Profesije povezane sa brigom su dobar primer, poput medicine, socijalnog rada i obrazovanja.

Vreme provedeno u ovim profesijama direktno utice na poboljSanje kvaliteta nasih Zivota. Uciniti ih “efikasnijim”,
nakon odredene granice, nije pozeljno. Kakav je smisao traziti od nasih nastavnika da predaju sve brojnijim
razredima? Ili da nasi lekari leCe sve viSe i1 viSe pacijenata na sat? Briga jednog coveka o drugom predstavlja 'robu’
koju masSine ne mogu isporuciti, a kvalitet te brige Cesto u potpunosti pociva na koli€ini i trajanju paznje koju jedna
osoba poklanja drugoj. S&mo pominjanje smanjenja uloZenog vremena u ovakvom radu znaci sasvim pogresno
razumeti njegovu vrednost.
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Sli¢no je sa zanatom. Trajna vrednost zanatski izradene robe proizlazi iz preciznosti i detalja u njihovom stvaranju.
Isto se moze reci i za sektor kulture — vreme provedeno u vezbanju, usavrsavanju i izvodenju obezbeduje umetnosti
njenu privlacnost. Sta bismo dobili ukoliko bismo trazili od jednog muzicara da svake godine odredenu melodiju
izvodi sve brze i brze? Ljudi Cesto imaju osec¢aj blagostanja i zadovoljstva i kao proizvodaci i kao potrosaci takvih
delatnosti. Naspram njih, teSko se moze tvrditi da drugi poslovi u kojima provodimo vecinu nasih zivota — ‘usrani
poslovi’ [bullshit jobs] koje je teoretizovao antropolog Dejvid Greber [David Graeber], imaju slican uc¢inak.

Buduc¢i da se briga, zanatske ili kulturne delatnosti grade pre svega oko usluga koje ljudi nude, a ne od nemilosrdne
proizvodnje materijalnih dobara, one pruzaju Sansu da ekonomiju ucine ekoloski odrzivijom. To su sektori koji bi
upravo zbog toga trebalo da budu fokus politike zagarantovanog zaposlenja, jer ono §to u naSem drustvu treba da
‘odraste’ jeste potro$nja energije i prirodnih resursa, a ne briga koju posvecujemo jedni drugima, zanatske vestine u
kojima usavrSavamo ono u ¢emu smo dobri ili kultura koju nasa drustva kolektivno stvaraju.

Robert Kenedi je svom govoru na Univerzitetu u Kanzasu 1968. godine izjavio da BDP ,,meri sve, osim onoga $to
zivot ¢ini vrednim®. Pedeset godina kasnije, gradani imaju pravo da od svojih predstavnika oc¢ekuju da shvate i
priznaju da je nas rast sve viSe ‘neekonomski’. Ekoloski podobna dobra koja on stvara nikako ne nadoknaduju
ekoloske ‘Stete’ koje uzrokuje. To jednostavno ne moze da na ovaj nacin nastavi, a uz to, barem u slucaju
razvijenih ekonomija, u velikom delu nad rast BDP-a zapravo samo €ini siromasnijima. Imajuéi ovo na umu,
krajnje je vreme da svi oni autenti¢ni progresivci u Evropi krenu u borbu za smislenu i ekoloski odrzivu punu
zaposlenost u svetu bez rasta.

Riccardo Mastini is a PhD candidate in Ecological Economics and Political
Ecology in the Institute of Environmental Science and Technology at the
Autonomous University of Barcelona. You can follow him on Twitter and

: : Facebook.
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